MAG
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Nota Institucional

Este documento foi elaborado anteriormente a aquisicdo da gestora pela MAG INVESTIMENTOS. Por
esse motivo, pode conter denominacao social, identidade visual e padrdes documentais distintos dos
atualmente adotados.

A MAG ATIVOS ESTRUTURADOS LTDA encontra-se em processo de integracao e adequacao de seus
documentos institucionais aos padroes atuais de governanca e conformidade regulatoria.

Esclarece-se que tais diferencas sdao exclusivamente formais e ndo afetam o conteudo, a validade ou
a aplicabilidade das diretrizes aqui previstas, que permanecem vigentes até a sua revisdo e
atualizagao.
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CAPITULO |
OBJETIVO E ABRANGENCIA

1.1. A presente Politica tem por objetivo a formalizacdo de critérios equitativos, preestabelecidos e
passiveis de verificagcdo, para o controle de rateio e divisdo de ordens entre as classes de cotas dos
fundos de investimento sob gestao.

1.2. As mengdes aos fundos sob gestao no presente documento devem ser entendidas como mengdes
as classes e subclasses, conforme aplicdvel, sem prejuizo das caracteristicas e condi¢Ges particulares
de cada classe e subclasse, em linha com a regulamentacdo vigente e os respectivos anexos e
suplementos.

1.3. As diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser observadas por todos os colaboradores
envolvidos nas atividades atinentes a alocacdo dos ativos negociados nas carteiras sob gestdo, bem
como aqueles atuantes junto a area de gestdo de riscos e Compliance, aos quais compete a verificacdo
do fiel cumprimento desta Politica. Estdo sujeitas as diretrizes desta Politica todas as carteiras sob
gestdo da Sociedade, desde que sejam realizadas operagcGes em lote elegiveis para aos respectivos

portfdlios.
CAPITULO Il
METODOLOGIA
1) O grupamento de ordens deve observar as caracteristicas especificas de cada classe sob gestao,

sendo separadas de acordo com as respectivas politicas de investimento e estratégias.

2) As classes que seguem uma mesma estratégia, caso as ordens sejam emitidas via conta-mae, o
rateio / alocacdo sera formalizado pela Equipe de Gestdo por meio do envio,
concomitantemente com a ordem, de um e-mail com as caracteristicas da operacdo e decisao
de rateio ja nominal a classe, de forma que ndo reste duvida, desde o momento da emissdo, do
beneficiario final da operagao e em qual proporgao.
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Tal procedimento, além de garantir o tratamento equitativo entre as carteiras sob gestdo e, por
outro lado, respeitar as caracteristicas individuais de cada mandato, permite a comprovacao e
verificacdo das ordens emitidas, por meio dos registros do conteldo, data e horario nos
servidores e arquivos de e-mails tanto dos emissores quanto do receptor, sendo certo que tais
informacodes estardo acessiveis aos responsaveis pelo risco e compliance.

Todas as ordens de compra e/ou venda de titulos e valores mobilidrios e outros ativos
disponiveis no ambito do mercado financeiro e de capitais devem ser rateadas em um mesmo
preco médio ao final do dia, independente da classe e subclasse do ativo.

A Sociedade levard em consideracdo os seguintes critérios para a definicdo da alocacdo de que
trata esta metodologia: (i) patrimonio liquido de cada classe; (ii) estoque (caixa); (iii) limites de
risco; (iv) fator de alavancagem; (v) politica de investimento; (vi) necessidade de liquidez; (vii)
restricOes legais e regulatorias.

A area de Risco é responsdvel por verificar a correta realizacdo do rateio pelas corretoras e
conferir os pregos praticados. Caso identificada alguma incompatibilidade ou erro, a Equipe de
Gestdo sera alertada e deverd elaborar um racional com base nos critérios acima definidos e
precos praticados para fundamentar a eventual realocacdo ou manutencao do rateio, evitando
maiores prejuizos as carteiras.

A fim de evitar eventuais conflitos de interesse nas operagdes entre carteiras geridas pela
Sociedade ou contrapartes do mesmo grupo econdmico, a Sociedade ndo realizara operacdes
com tais caracteristicas.

2.1. As classes que ndo compartilhem a mesma estratégia podem operar um mesmo ativo/empresa

em momentos diferentes ao longo do dia. Quando isso acontecer, as classes de estratégias diferentes

ficardo com precos médios diferentes

Situagdes Excepcionais:

1)

2)

No caso de baixa liquidez dos ativos, de forma evitar o tratamento ndo equitativo entre as
carteiras em func¢do do volume negociado, os administradores em questdo deverdo ser
informados das medidas a serem tomadas pela Sociedade para a regularizacdo da alocacao, as
quais devem ser formalizadas conforme a presente Politica.

Caso a alocacdo de acordo com os critérios estabelecidos acima resulte em uma alocacdo

insignificante em relagdo ao patrimonio liquido da classe em questdo, o diretor responsavel
pela gestdo da sociedade podera determinar um novo rateio, desde que seja preservado o
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tratamento equitativo e mantida a relacdo de fidlcia para com todos os investidores e demais
carteiras com a mesma estratégia.

3) Caso a Sociedade tenha que alterar a relagao dos veiculos de investimento definidos para
participar do rateio, devera manter registro e justificativa desta alteragao.

2.2. A participacdo em Initial Public Offerings (“IPO”s) deve observar procedimento especifico. A
participacdo de cada carteira deve ser previamente alocada, ou seja, o rateio devera ser definido
internamente antes da solicitacdo de reserva as corretoras para participar na compra de acles de
emissao primaria.

2.3. Caso a reserva para a compra de agdes seja apenas parcialmente atendida, o rateio entre as
carteiras devera ser redefinido antes da data de lancamento do IPO, de acordo com as regras de
estoque e alavancagem definidas nas politicas de investimento respectivas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. Todas as decisdes tomadas no ambito desta Politica serdo objeto de formalizacdo em conjunto
com as respectivas justificativas, e arquivadas na sede da Sociedade pelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos.

3.2. A presente Politica prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores,
obrigando os colaboradores da Sociedade aos seus termos e condigdes.

3.3. Esta Politica sera revisada a cada 2 (dois) anos, sendo mantido o controle das versées, e sera
protocolada no SSM ANBIMA dentro do prazo de 15 (quinze) dias apds a sua aprovacao pela Diretoria.

3.4. A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos desta Politica resultara

em adverténcia, suspensdo, ou demissdo/exclusdo por justa causa, conforme a gravidade e a
reincidéncia na violacdo, sem prejuizo das penalidades civis e criminais.
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